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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, DICIEMBRE de 2022

Sefior (a)

HILDA ESTHER ORTIZSALAZAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357785 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO

CEDAGRO
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 3357785 del afio 2022

MANUEL JUNIOR BUSTOS REDONDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1143427614 de BARRANQUILLA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion titulada
del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE $(37.683.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
$(816.667). Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE $(3.500.000) cada uno y un
altimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE $(1.866.666).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir formacion profesional integral en el programa de
formacion titulada y complementaria para desarrollar competencias en el area de programas de
agroindustrial para el centro para el desarrollo agroecoldgico y agroindustrial.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Visitas aprendices

Formatos de evaluacion
De seguimiento

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1LZKImMV
KXSEQSBqlra6

Qcl13KCJ4COz
Nw

Visitas presenciales a empresas

Formatos de
seguimiento a etapa
productiva

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1LZKImMV
KxSEQSBqlra6

Qcl13KCJ4Coz
Nw

Envid de bitacoras actualizadas

Correos

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1LZKImMV
KXSEQSB(qlra6

Qcl13KCJ4COoz
Nw

Acatar los lineamientos del sistema
integrado de gestion y el sistema
seguridad y salud en el trabajo

Verificacion Telefonica

https://drive.google.com/d
rive/folders/11hiYmZvW-
MKXdHTulZFtP1sWebl
55wg4

Aprobacidnen Sofia plus

Correos

http://www.sena
sofiaplus.edu.co
/sofialhome/prin

cipal.faces

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (7838779001) expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de OCTUBREdel afio 2022.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

vﬁ;.f& 05%45

MANUEL JUNIOR BUSTOS REDONDO
Contratista
C.C. No. 1143427614
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Recibi a satisfaccion:
HILDA ESTHER ORTIZSALAZAR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3357785de 2022
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